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Angajamentul Managementului

Preocuparea de mentinere a unui nivel inalt al calitafii in tot ce facem, protectia mediului,
sandtatea §i securitatea operationald si securitatea datelor clienfilor, este omniprezentd in toate
aspectele muncii noastre.

Managementul de la cel mai inalt nivel al Orange Moldova se
angajeazd pentru dezvoltarea, implementarea si imbundtdtirea
continud a eficacitdafii sistemului de management integrat calitate,
mediu, sdndtate sisecuritatea ocupafionald, securitate informationald
prin:

* asumarea rdspunderii pentru eficacitatea sistemului de

management,
asigurarea cd politica §i obiectivele sunt stabilite s§i sunt
compatibile cu directia strategica sicontextul companiei;

asigurarea cd cerinfele sunt integrate in procesele de afaceri;

asigurarea cd resursele necesare sunt disponibile;
comunicarea importangei managementului eficace si a conformdrii cu cerinfele acestuia;
= asigurarea obfinerii rezultatelor intenfionate;

= directionarea si sustinerea persoanelor responsabile;

= promovarea imbundtdfirii continue.

Astfel, asigurdm un management eficient si eficace, bazdndu-ne pe oferirea unei experiente unice
clientului, imbundtdtind continuu calitatea, gestiondnd aspectele de mediu, promovdnd utilizarea

rationald a resurselor si securitatea informatiei in cadrul companiei.

Olga SURUGIU,

CEQO Orange Moldova
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Prezentarea generala a grupului

Grupul Orange Moldova este format din societate mama IM ,,Orange Moldova” S.A. si companiile
sale fiice: ,,Orange Systems™” S.A., ,,Sun Communications” S.R.L., SC ,,Voxtel Imobil” S.R.L.

iM ”Orange Moldova” SA a fost infiintati ca societate pe actiuni la data de 18 martie 1998, avand
statutul de operatorul #1 pe piata Telco din Moldova pind in prezent.

La 31 decembrie 2022 capitalul social al companiei este egal cu 179.499.609 lei, iar structura

actionariatului este urmétoarea:

4%

6%

Orange Participations (FR)
B MMT-Bis (MD)

33% O Corporatia Financiara

Internationala (USA)
O Orange Romania (RO)

La moment, Orange Moldova are in portofoliu peste 2,6 milioane de clienti si este lider
incontestabil pe piata de telecomunicatii din Moldova.

Orange investeste anual in echipamente de ultima generatie, atit pentru imbunétitirea retelei sale,
pentru extinderea acesteia, cat si pentru ca utilizatorii sa se bucure de cea mai bund experientda de
comunicare si navigare pe Internet, chiar si in cele mai greu-accesibile regiuni ale tarii.

» Lumea digitala mai aproape
La Orange, digitalul este o oportunitate
. o "y Cea mai mare viteza
atunci cand este accesibil tuturor. De aceea, @ da tranefor & diteloe Dowrildid
grupul Orange si-a asumat sd aducd lumea Cea mai buna calitate
s de vizionare Youtube
in Moldova

@ 600 000 de clienti 4G

. . . X . Acoperire 4G
instrumente digitale cu planuri tarifare asociate @ 999, din populatie

97 9% din teritoriu

digitalda mai aproape de fiecare: angajati, clienti

si societate. Orange ofera o retea de incredere,

si acces la instruiri gratuite pentru dezvoltarea

abilitatilor digitale.

ORANGE MOLDOVA | Raportul Consolidat al Conducerii 2022
orange’ .



» Al sustinere din partea tuturor. Si un pic de ajutor de la Orange
Acesta este campania lansatd de Grupul Orange, prin care se reconfirma angajamentul asumat prin
planul strategic Engage2025: si readuca inegalitatile legate de accesul la Internet, la dispozitive si la

abilitati digitale, astfel incét tehnologia sa devina o sursa de progres si oportunitti pentru toti.

» Accesul la lumea digitala este esential pentru fiecare

Sa stii sa utilizezi tehnologiile digitale este o abilitate esentiald. De aceea, Orange realizeaza
proiecte sociale de incluziune si educatie digitala pentru elevi, profesori, tineri, persoane dezavantajate,
ajutand pe fiecare sa-si dezvolte competentele digitale necesare unui viitor digitalizat.

Pentru atingerea obiectivelor sale, Orange Moldova de-a lungul anilor a achizitionat mai multe
companii care i-au permis dezvoltarea si evolutia portofoliului de servicii pe diferite segmente de

activitate.

Orange Moldova SA

entitatea-mama

Orange Systems SA [ Sun Communications SRL } Voxtel Imobil SRL

enitate-fiica — cota 100% enitate-fiicd — cota 100%

enitate-fiici — cota 100%

Compania-fiicd SC ,,Voxtel Imobil” SRL a fost inregistratd in anul 2006, fondatorul unic fiind
Orange Moldova SA. Obiectul principal de activitate al companiei reprezintd cumpararea i vanzarea
de bunuri imobiliare proprii precum si schimbarea destinatiei terenurilor pentru constructia ulterioard a
site-urilor.

in anul 2008, Orange Moldova a achizitionat compania ,,Telemedia Group” S.A. care avea ca
activitate principala prestarea serviciilor de telecomunicatii, inclusiv voce si transport date,
internationale, interurbane, locale, fixa si mobila precum si servicii de telecomunicatii cu valoare
adaugata, televiziune eter si cablu. Utilizdnd reteua deja creata a companiei Telemedia Group, Orange
Moldova a dezvoltat un nou segment de activitate — prestarea serviciilor de internet si telefonie fixa.

in 2015, Telemedia Group a fost redenumita in Orange Systems si a inceput si presteze un nou tip
de serviciu — realizarea programelor informatice pentru compania-mama.

in anul 2016, Orange a achizitionat compania ,,Sun Communications SRL”, operator de cablu, care

a permis lansarea ofertelor convergente inovative si extinderea portofoliului de servicii, cu propriile
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abonamente fixe de Internet si TV Acasd sub umbrela Orange Love, incepand cu luna octombrie 2017.
Aceastd achizitie face parte din ambitia Grupului Orange care si-a propus si-si consolideze pozitia de
operator convergent lider in Europa, care furnizeaza Internet in banda larga, servicii de voce pentru

mobil si fix, precum si servicii TV cu plata.

Indicatorii de performanta la nivel de grup (financiari/nefinanciari)

Date generale la nivel de grup l Anul 2022
Situatia pozitiei financiare
Active imobilizate (mdl) 2,588,264,521
Active circulante (mdl) 1,302,168.846
Capital propriu (mdl) 3,193,693,249
Datorii pe termen lung (mdl) 21,365,497
Datorii curente (mdl) 552,624,397
Situatia performantei financiare
Venituri din vanzari (mdl) 3,119,719,886
Costul vanzarilor (mdl) 1,844,380,966
Profit brut (mdl) 1,275,338,920
Rezultatul din activitatea operationala: profit (mdl) 600,170,253
Rezultatul din alte activitati: profit (mdl) 24,758,523
Profit pina la impozitare (mdl) 624,928,776
Profit net (mdl) 533,463,899
Indicatori de performanta
Rentabilitatea veniturilor din vanzari 0.20
Rata profitului net in profitul pina la impozitare 0.85
Indicatori nefinanciari
Numdrul angajatilor, persoane 1353

Principalele prioritati pentru anul 2022
Pe parcursul anului 2022, compania a continuat procesul de dezvoltare a activitatii sale aferente
serviciilor de telecomunicatii, si s-a orientat preponderent spre urmétoarele oferte principale:
* Reinnoirea completd a portofoliului de oferte pentru servicii mobile si fibrd cu alocare
generoasa pentru utilizarea voce si a data;
= Lansarea de noi seturi si oferte Welcome Prepay kit-uri;
= Lansarea ofertelor Fiber Pro (FTTH) cu viteza de pana la 1 Gbs;
= Oferta de dispozitive - axatd pe abordarea Best Deal.
= Lansarea Roam Like Home cu Romaénia;

= Mentinerea pozitiei de lider pe piata Telco;
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Cresterea nivelului de convergenta pe baza de fibr;
Depisirea targetelor de vanzari datorita ofertelor si relansarea Orange Family;
Cresterea veniturilor din serviciile ICT;

Extinderea portofoliul operatiunilor internationale s.a.

Protectia mediului, oportunitatile profesionale ale angajatilor si responsabilitatea

sociala a companiei
» Promisiunea Orange: Angajatorul digital si atent
A lucra la Orange reprezintd o experienta unica din punct de vedere digital si uman, care se ridici la
inaltimea experientei pe care se doreste sa se o ofere clientilor. Pentru ca se asculti i se raspunde.
Aceastd promisiune presupune ca compania se bazeaza pe digitalizare pentru a accelera dezvoltarea
angajatilor in aceeasi masuri ca in cazul clientilor. Inseamna si oferd conditii de lucru adaptate la viata
si nevoile cotidiene. Inseamna ca ajutd angajatul si se dezvolte si astfel si contribuie pe deplin la

reusitele Grupului. Aceasta promisiune confirma faptul ca in centrul activitatii Orange stau oamenii.

Wellbeing

pentru starea ta de bine

Cea mai importantd resursa in companie sunt oamenii, de aceea Orange oferd o experientd pozitiva
angajatilor sai. De aceea compania isi doreste ca fiecare angajat s& simta beneficiile oferite si sa aiba o
colaborare de durata.

Dezvoltarea personalului se concentreazd pe identificarea competentelor cheie de care are
nevoie fiecare si asigurarea ajutorului pentru dezvoltarea lor, ceea ce va permite angajatilor sd-si
indeplineascd obligatiile de munca curente si sé fie pregétite pentru cele din viitor.

in 2022 , entitatile din cadrul grupului au oferit angajatilor ~ 26 ore training/persoana.
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» Codul de etica

Intr-o lume tot mai intens conectata, Orange Moldova doreste sa aducd cele mai bune servicii
digitale pentru toti si fiecare. Ambitia companiei este sa fie operatorul preferat al tuturor.

Conduita eticd std la baza dezvoltarii Grupului Orange, iar Codul de etica este documentul de
referintd in care sunt specificate principiile pe care compania se asuma sa le respecte in activitate zi cu
zi, dincolo de prevederile legale:

respectul fata de toti cei cu care relagioneaza;
integritatea;

= calitatea serviciilor livrate;

= gpiritul de echipa.

Prin acest cod de etica Orange adopta un set de
principii de ghidare, menite sd consolideze
increderea  angajatilor, clientilor, furnizorilor,
actionarilor si partenerilor sai precum si a societatii
in intregime. Orange va respecta aceste principii zi de zi gi va asigura respectarea lor de toti cei cu care
lucreaza, indiferent de mediul geografic si cultural. in asa fel, un comportament exemplar poate doar
sa fortifice pozitia companiei ca un operator de incredere.

Angajatii Orange sunt onesti si respectd normele Codului de etica intr-un mod absolut firesc. Nu
sunt acceptate practici care ar afecta integritatea si reputatia companiei, pentru ca aceasta ar prejudicia
evolufia afacerii pe termen lung, precum si comunitatile in care opereaza. Prevederile Codului de Etica
sunt valabile pentru toate structurile Grupului Orange, precum si pentru filialele sale.

Principiile Orange sunt in conformitate cu cele din Declaratia Universald a Drepturilor Omului si
cele stabilite de Organizatia Internationald a Muncii (in special in ceea ce priveste interdictia fatd de
munca fortatd si folosirea muncii copiilor), de OCDE (in special in ceea ce priveste lupta impotriva
coruptiei) si angajamentele pe care Grupul Orange si le-a asumat in privinta respectirii
Responsabilitatii Social Corporative, fiind una dintre primele organizatii care a aderat la Pactul Global

al Natiunilor Unite.

» Conformitatea: Companiile din grupul Orange se angajeazi si lupte impotriva coruptiei
Conformitatea este mai mult decét respectarea normelor, este o abordare, o culturd si o serie de
mecanisme. Pe mésura ce reglementirile internationale devin tot mai stricte cu fiecare an, Orange se

organizeaza a elimina riscurile de neconformitate. Aceastd abordare este in ton cu valorile companiei si
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dorinta acesteia de a fi un jucator corect intr-un mediu de afaceri solid. Orice caz de incilcare, de
frauda sau de coruptie pot fi raportate direct prin intermediul sistemului intern de whistleblowing.
Astfel, Orange a adoptat o politica de toleranta zero la coruptie in toate activititile sale. Misiunea
companiei este si fie mereu in legdturd pentru a conecta ceea ce este esential in viata tuturor, iar
ambitia acesteia este de a oferi o experienta si un suport de neegalat clientilor prin angajamentul de a-si
desfasura activitatile intr-un mod sdnatos si onest, in conformitate cu toate legile aplicabile. Se doreste
de a atinge obiectivele sale, cu respectarea performantelor sociale corporative, prin a fi o companie

eticd, respectind ecosistemul in care opereaza.

» Sistemul de guvernanti al managementului riscului

Orange utilizeazd metodologia Grupului pentru managementul riscurilor, pentru cartografierea
riscurilor si validarea acestora de catre Comitetul de Risc si Conformitate. Comitetul de Risc si
Conformitate functioneazi din Septembrie 2017, in baza procedurii de sistem PS-17 Committee
Charter, si se intruneste cel putin bi-anual.
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Anual Managementul Companiei cu suportul echipei Audit, Control si Risk Management
realizeaza un exercitiu complex de identificare si evaluare a riscurilor operationale, financiare,
strategice si de conformitate care se includ ulterior in Harta de Riscuri a Companiei. Procesul de
analiza a riscurilor este definit in baza metodologiei de Risk Management - PS-19, aprobata de catre

companie. Harta de Riscuri a Companiei se actualizeazi cel putin anual si se valideaza in cadrul

—@_@—_@4—
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Comitetul de Risc si Conformitate de catre membrii Comitetului, fiind prezentatéd ulterior Consiliului
de Administrare.
Printre riscurile identificate in cadrul grupului, pot fi evidentiate:
= Efectele negative ale razboiului din regiune;
Criza energetica;
Situatia economica instabila (cresterea inflatiei , curs valutar, rata dobinzii);
= Dificultatea de recrutare a resurselor umane calificate in special in domeniul IT;

Migrarea resurselor umane din domeniul IT in special pe piata interna.

» Certificatele ISO Orange Moldova

In urma desfasuririi auditului de recertificare, efectuat in doud etape, Orange Moldova a fost
recertificatd de catre organismul de certificare din Roménia - SRAC CERT S.R.L. in parteneriat cu
IQNet in domeniile sistemelor de management al calitatii si securitatii informatiilor. Fapt ce confirma
ca Orange Moldova are implementat si mentine sistemele de management al calitafii si securitatii
informatiilor conform conditiilor din standardele de referintd. Urmatoarea recertificare ISO va avea loc
in 2023.

Pentru Orange, mentinerea unui nivel inalt al calitatii, protectia mediului, séndtatea si securitatea
operationald, precum si securitatea datelor clientilor este preocuparea principala.
Orange este prima companie de telecomunicatii din Republica Moldova care are implementat un
Sistem de Management Integrat (SMI). Adoptarea unui SMI este o decizie strategicd a companiei §i
contribuie la imbunatatirea performantei sale globale. Fiecare angajat Orange are responsabilitatea de a
cunoaste si de a urma procedurile interne si Declaratia de Politicad in domeniul Calitatii, Protectiei
Mediului, Sénatatii si Securitatii Ocupationale si a Securitatii Informationale conform:

= ISO 9001 Sistemul de Management al Calitatii;

= SO 27001 Sistemul de Management al Securitétii Informatiei.
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» Angajamentul Grupului Orange privind mediul ambiant

Orange isi asuma sa atingd nivelul de zero emisii de carbon pana in anul 2040. Adica, cu 10 ani
mai devreme decét alti operatori mondiali din domeniu. Pentru a atinge acest obiectiv, urmam politici
stricte de eficientd energetica, marim consumul de energie regenerabild, dezvoltdim economia circulara
si investim in solutii de captare a carbonului pentru a reduce emisiile de reziduuri.

Orange Moldova a inceput incd in 2019, cdnd am lansat programul institutional Orange Green.
Printre primele actiuni pe care le-am facut a fost reducerea substantiala a volumului materialelor
promotionale tipérite. Vorbim despre brosurile cu care te-ai obisnuit poate in magazinele noastre.
Acum le gasesti pe toate online.

Astfel, dintre toate Obiectivele de Dezvoltare Durabila declarate de Organizatia Natiunilor Unite in
2015 pentru urmatorii 30 de ani, Orange a identificat 6 domenii unde poate face diferenta,
demonstrand o datd in plus pozitia de lider social responsabil.

» Orange Moldova lanseazi campania de comunicare ,,Dd o viatd noud telefonului tau”

Desi Orange nu produce telefoane, ci doar ajutd la comercializarea acestora prin intermediul
magazinelor din toatd tara, credem cad este responsabilitatea noastrd sa contribuim la reducerea
impactului lor asupra mediului.

latd de ce, la nivel de grup, scopul nostru este ca, pana in 2025, sa colectim 30% din numdrul total
de telefoane vandute la Orange in anul precedent.Grupul Orange este implicat in reciclarea
telefoanelor deja de peste 10 ani si a colectat pand acum peste 15 milioane de dispozitive in toate tarile
in care Grupul este

prezent.  Deoarece : Oran ge G rrreen \

aproximativ % din

Poti da 0 a doua viata telefonului tau
impactul tehnologiei prin intermediul a cel putin 3 actiuni:

reparare reutilizare m

Cu totii avem responsabilitatea de a proteja planeta. Si fiecare dintre noi avem puterea de a o face, fie si prin gesturi mici, cum ar fi
sd prelungim viala telefonului prin reparare. transmiterea Iui unor oameni care nu-si permit un telefon sau, cand nu mai poale fi
de folosit, aducerea lui in orice magazin Orange pentru reciclare

o LE

Telefoanele colectate vor fi fransmise periodic cétre o companie specializatd in reciclarea dispoztivelor electronice. Fiecare element
al telefonului este colectat separat, iar materia prima ce poate fi reutilizatd va fi transmisa mai departe pentru fabricarea de la zero a
altor dispozitive.

%\, v

digitale asupra

mediului este legat
de fabricarea
echipamente, acest

mic  gest  poate

contribui  la scard

largd la economia de

resurse ale planetei

noastre.
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Fiecare telefon care capata o viata noud, prin reparatie sau reciclare, este o cale concreta prin care

Orange isi realizeaza angajamentul.

» Magazinele Orange, mai prietenoase cu mediul

in 2022, Orange si-a reconfirmat angajamentele anuntate in noua strategie Engage2025 si a

continuat si fie un jucator activ in combaterea schimbarilor climatice si promovarea actiunilor de

responsabilitate fatd de Planetd. Compania pune in centrul operatiunilor sale grija fatd de resursele

naturale ale planetei si isi propune sd reduca amprenta de carbon pe intregul perimetru al activitatilor:

a continuat sa colecteze telefoane mobile uzate in 38 de magazine directe si partenere, precum
si in cadrul evenimentelor sponsorizate — Summer Fest sau Oragelul de Poveste. in lipsa unei
uzine de reciclare a deseurilor de echipamente electrice si electronice in Moldova, odata
colectate, acestea sunt exportate pentru reciclare si valorificare de cétre partenerii Orange.
Boxele dedicate colectirii de deseuri electrice si electronice sunt plasate in locuri vizibile in
interiorul magazinelor, pentru a fi accesibile tuturor si admit depozitarea deseurilor de
echipamente electrice si electronice de mici dimensiuni : telefoane mobile, tablete si ceasuri
inteligente.

Orange Moldova si-a atins tintele de colectare prevazute conform legislatiei pentru
responsabilitatea extinsa a producatorului (REP). Mai mult, Orange Moldova, in parteneriat cu
sistemul colectiv Moldcontrol, a colectat, in reteua de magazine Orange, telefoane uzate,
acestea reprezentdnd 6% din volumul de telefoane plasate pe piatd in 2021.

a lansat, in premiera in Moldova, comercializarea smartphone-urilor reconditionate, acestea
fiind comercializate in toate magazinele directe si partenere Orange.

a lansat si pilotat panouri fotovoltaice la 2 antele din reteua mobila, astfel asigurdnd partial

functionarea acestora

Industrie, inovatie Inegalitati Consum si productie
si infrastructura reduse responsabile

in batd de energie
solara.

Responsabilitatea

corporativd Orange s-a extins
dincolo de proiectele sociale
desfasurate pentru realizarea
strategiei de CSR
Engage2025, compania

sustindnd in calitate de

Parteneriate
pentru obiective

orange”
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Partener si o serie de evenimente dedicate locuitorilor tarii:

Summer Fest — cel mai mare eveniment open door din tard, care a avut loc la Chisinau, in august
2022. Orange a demonstrat un model de implicare sustenabild, organizénd, pentru oaspetii festivalului,
o activitate de pedalare a unei biciclete statice si oferind premii pentru fiecare km pedalat.

Ordselul de Crdciun, eveniment sustinut de cétre Orange Moldova de peste 10 ani, care aduce
atmosfera de basm in centrul Chisindului. De Oriaselul de Craciun si spiritul sarbatorilor de iarna se
bucura toti locuitorii si oaspetii capitalei.

In calitate de partener al evenimetului, Orange a oferit bilete gratuite pentru 500 de copii din medii
dezavantajate din capitald, care au beneficiat de acces gratuit la punctele de distractie din ordsel.

DescOpera — festival de muzica clasica in aer liber, gazduit de Rezervatia cultural-naturala
Orheiul Vechi, s-a desfisurat in perioada 17-19 iunie. Orange Moldova a participat in calitate de
partener la cea de-a V-a editie. Prin suportul oferit evenimentului, Orange isi reconfirma statutul de
promotor activ al activitatilor culturale, operei si muzicii clasice.

Festivalul International de Operd si Balet ,, Maria Biesu”. In 2022, Fundatia Orange a sustinut
in calitate de partener general, organizarea celei de-a 30-a editii a Festivalului International de Opera si
Balet ,,Maria Biesu”. In acest mod, Fundatia Orange contribuie la promovarea artei lirice in Moldova.
In cadrul celei de-a 30-a editii a marelui eveniment, oaspetii festivalului au putut admira o expozitie de
fotografie, care reflecta implicarea Orange Moldova in calitate de lider social responsabil pe piata
TELCO din tard, prin proiectele dezvoltate alaturi de Fundatia Orange.

Fundatia Orange ajutd — proiect caritabil unde circa 2000 de persoane vulnerabile, care
locuiesc in 32 de raioane din tara, au fost aprovizionate cu céte un lot de lemne a céte 5 metri steri. De
ajutor cu lemne pentru foc au beneficiat familii numeroase, cu cel putin 4 copii minori aflati la
intretinere, cu un venit lunar mai mic de 8 mii lei, familii monoparentale cu copii sau in care cel putin
un membru este persoana cu dizabilitati. Beneficiarii au fost selectati de catre Directiile de Asistentd
Sociald si Protectie a Familiei din fiecare raion al Moldovei.

» Orange Moldova si Fundatia Orange marcheazd un nou an de realiziri, proiecte cu

impact, solidaritate si ajutor pentru cei aflati in dificultate.

Mai mult de un deceniu, Fundatia Orange si jucatorul CSR #1 pe piata TELCO din Moldova, au
realizat mai multe proiecte de solidaritate si au dezvoltat oportunitdti pentru a facilita accesul la
tehnologie pentru societate. De aceste proiecte s-au bucurat 72 882 beneficiari, dintre care elevi si
profesori, femei, seniori si persoane din medii defavorizate din toata tara.
fn 2022, alaturi de parteneri si voluntari, Orange Moldova si Fundatia Orange au realizat un portofoliu

de programe importante si de durata pentru dezvoltarea societatii:
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am creat infrastructurd digitald si am ajutat societatea sa isi dezvolte abilitatile digitale;

am ajutat 407 femei din tard sa faca primii pasi in antreprenoriat si sa isi Imbunatiteasca
abilitatile digitale cu programul Women Digital Center. Aceste cunostinte ajutd femeile sa-si
initieze si promoveze propria afacere si chiar incadrarea acestora pe piata muncii;

am sustinut 177 tineri din tard sa fabrice diferite

obiecte prin intermediul tehnologiilor digitale din

Solidarity

|

-

cadrul Solidarity FabLab: imprimante 3D,
decupatoare laser, masini de cusut si brodat
digitale si sisteme conctate;

am sustinut refugiatii din Uecraina prin digital Fundatia SRR

repartizarea a peste 64000 de pachete PrePay la
frontierd, in Centre de Plasament si magazinele Orange. De asemenea, am construit 22 retele
WiFi dedicate incluziunii sociale si digitale a acestora si am oferit suport in gestionarea fluxului
de refugiati in Centre de plasament sau magazine Orange;

am oferit timp de calitate pentru recreere, invatare si distractie pentru 155 de copii refugiati din
Ucraina, care au petrecut vara la tabéra
Super Camp;

am ajutat 4323 de profesori sa
deprindd noi abilitati digitale pentru
predare si evaluare: utilizarea Google
Workspace for Education si crearea

propriilor continuturi educationale in

format digital, cu proiectul

Alfabetizarea Digitala a cadrelor

didactice;
am ajutat 1400 de elevi sa faca primii pasi in coding pe Scratch, trezindu-le interesul pentru un
Job in IT, cu cel mai grandiose proiect de coding — #SuperCoders;

* am instruit 335 de elevi din tard cum sa fie siguri in mediul online, s isi construiasca propriul
brand pe retele sociale, cum sa adopte un mod de trai mai prietenos cu mediul, prin intermediul
programului intern de voluntariat, Ne Pasa;
am sustinut 188 de liceeni séd afle ce este antreprenoriatul tehnologic, cum sd lanseze solutii
tehnologice la problemele identificate in comunitatea lor si cum sa dezvolte ulterior un startup,

prin proiectul Startup School;
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= am ajutat peste 38000 de seniori sa raimana conectati cu cei dragi prin intermediul ofertei sociale
Senior 60, pe care am actualizat-o cu mai mult trafic de date inclus;
= am reunit 50 de tineri inovatori, care, pe parcursul a 54 de ore, au identificat solutii pentru

Accesibilitate;

L]

am ajutat 78 de tineri, viitori antreprenori, sa isi accelereze ideile de afaceri, in cadrul unicului

program de accelerare online din Europa de Est — Upcelerator;

am ajutat 30 de studenti prin implicarea in programul DREAMABLE, cu focus pe idei practice

si reale, concomitent cu invatare despre startup-urile tehnologice;

= am devenit Partener Tehnologic al Centrului de Inovare si Transfer Tehnologic din Balti,
Nortek, asigurand acces gratuit la servicii Internet pentru mai mult de 4500 de studenti si
antreprenori din regiunea de Nord a tarii;

= am asigurat Internet de calitate gratuit pentru 23000 elevi din 34 de scoli din tard, cu proiectul

Internet Gigabit

pentru scoala ta;

* am ajutat circa 235 de Fundatla
familii vulnerabile ca, Orange
13

in contextul crizei 2 o 3. F  orolsci
energetice si aJUta bzsef?c?azn
economice actuale, s .- :
depdseasca iarna mai . ;
usor, daruindu-le

lemne de foc si #EUAjUt

caldurd, cu proiectul

Diruim céalduri.
Timp de 13 ani, Fundatia reuseste sa fortifice statutul Orange de operator digital si social-
responsabil prin dezvoltarea proiectelor de educatie digitala si antreprenoriat, ajutor social si cultura.
Orange Moldova si Fundatia Orange se angajeaza sa ajute in continuare prin derularea proiectelor

de educatie digitald si ajutor pentru societate.

Director General Olga SURUGIU
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